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Un Lider Comprobado y Campedn para

todos los Angelinos

Desde su eleccién al Concejo Municipal de Los Angeles en 2013, el concejal Curren Price ha encabezado
algunas de las politicas y leyes histéricas mdas impactantes destinadas a apoyar a las familias de la clase
trabajadora. Estas iniciativas incluyen:

Salario Digno en Hoteles - Aprobado en 2014, la ordenanza sobre salario digno en hoteles
exige un salario minimo por hora de $15.37 para los empleados de hoteles con 150 habitaciones
o mas en la ciudad. Esta tasa se ajusta anualmente teniendo en cuenta la inflacién.

Salario Minimo en toda la Ciudad - A partir del 1 de julio de 2016, el salario minimo
en toda la ciudad comenzé un aumento gradual, hasta llegar a $15 para 2020 para la mayoria de
los trabajadores en Los Angeles. Las pequefias empresas, con 25 empleados o menos, alcanzaron
este hito en 2021. Ademés, la ordenanza exige a los empleadores ofrecer 48 horas de pago por
enfermedad e incluye protecciones contra represalias para los empleados.

Prohibir la Caja - A partir de 2017, Los Angeles exigi6 que todos los empleadores de la ciudad
con 10 o més empleados eliminaran la pregunta sobre antecedentes penales de las solicitudes de
empleo. Los empleadores tienen prohibido preguntar sobre los antecedentes penales de un solicitante
hasta que se les haya extendido una oferta de empleo condicional.

Legalizacion de la Venta Ambulante - En 2013, el concejal Price presenté una mocién
para legalizar la venta ambulante, lo que llevé a la despenalizacion por parte del Concejo Municipal
en 2017. Luego de un extenso debate, el Concejo Municipal aprobé una ordenanza en 2018 para

establecer regulaciones para los vendedores ambulantes en consonancia con el Proyecto de Ley del
Senado SB946.
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Zona de Buena Comida - En 2020, el Concejo Municipal inicié la politica Good Food Zone
(Zona de Buena Comida), con el primer programa piloto aprobado para el sur de Los Angeles,
mismo que fue impulsado por el concejal Price. Esta iniciativa tiene como objetivo mejorar el acceso
a alimentos frescos y saludables en areas desatendidas del “desierto alimentario” y al mismo tiempo
fomentar el crecimiento econdémico. La zona ofrece incentivos econdémicos, como impuestos
comerciales reducidos, tarifas de permisos més bajas y servicios de permisos acelerados, a establec-
imientos que ofrecen opciones de alimentos saludables a los consumidores.

Pago de Riesgo - En respuesta a la pandemia de COVID-19 y para apoyar a los trabajadores
de primera linea en supermercados y farmacias, el concejal Price copatrociné el “Pago de Riesgo”.
Esta ordenanza local, aprobada por el Ayuntamiento de Los Angeles en febrero de 2021, otorgd
a aproximadamente 26,000 trabajadores en tiendas elegibles (con 10 o mas empleados en el lugar
y 300 o mds en todo el pais) $5 adicionales por hora durante 120 dias.

Renta Bdsica Garantizada (GBI) - En 2021, el concejal Price inicié el encargo de
implementar un programa piloto de GBI en Los Angeles. Originalmente propuesto en $6 millones
para el Distrito 9 del Consejo, el programa se expandié a casi $40 millones en toda la ciudad.
Aproximadamente 3,200 hogares recibieron $1,000 al mes durante un afo en 2022, lo que la
convierte en la iniciativa més grande de este tipo en el pais.

Semana del Trabajo Justo - En diciembre de 2022, el Ayuntamiento aprobé la ordenanza
de Semana del Trabajo Justo de Los Angeles, que exige que las grandes empresas minoristas con
300 o mds empleados en todo el mundo avisen los horarios con 14 dias de antelacién, garanticen
10 horas de descanso entre turnos u ofrezcan compensacién adicional, proporcionar pagos predeci-
bles y establecer protecciones contra represalias. Los empleadores también deben ofrecer a los
empleados existentes horas adicionales antes de contratar trabajadores nuevos o temporales y
proporcionar una “estimacién de buena fe” de la semana laboral promedio.
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